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Veri isleyen

Veri Sahibi/ilgili

Veri Sorumlusu

Acik Riza

KISALTMALAR VE KAVRAMLAR

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7 Kasim 1982
tarihli ve 2709 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu diginda
ve veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

isleyen kisi.

SIRKET ve/veya SIRKET’in bagli sirketleri/istiraklerinin ticari iliski Kisi/ilgili
Kisiler icinde bulundugu calisanlari, misterileri, is ortaklari, hissedarlari,
yetkilileri, potansiyel misterileri, aday calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri,
tedarikgileri, is birligi icinde ¢alistigl kurumlarin ¢alisanlari, Gglncu kisiler ve
burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen

gercek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan

riza.



imha

Kayit Ortami

Kisisel Veri

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel Verilerin

Yok Edilmesi

Musteri

Periyodik imha

Yonetmelik

KVK Kurulu / Kurul
KVK Kurumu

Politika

Tirk Ceza Kanunu

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin

bulundugu her tirli ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlstncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglgi,

cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler

Uzerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hig kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kat karsihgi insaat sdzlesmesi tarafi veya satin alma isleminin tarafi

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok

etme veya anonim hale getirme islemi.

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018
tarihi itibariyle yururliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Esbah Yapi Yatirim A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eylil 2004

tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.



1. GIRIS

1.1. Amag - Kapsam

Bu politikanin amaci kigisel verilerin 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyumlu
bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak icin izlenecek yontem ve ilkeleri
dizenlemektir.

Bu politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Kisi Grubu basta olmak Uzere kisisel verileri Veri
Sorumlusu tarafindan islenen gercgek kisileri kapsar.

1.2. YUrarluk

Esbah Yapi Yatirm A.S. tarafindan dizenlenen bu Politika Nisan 2016 tarihlidir.
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin
yararlak tarihi gincellenecektir.

Politika Veri Sorumlusunun ilan panosunda yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
uzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Esbah Yap! Yatirrm A.$., KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte
oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik
duzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. Kigisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak, Hukuka Aykiri Erigimini
Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Esbah Yapi Yatinm A.S. tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun iglenmesini
saglamak, bu verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek ve guvenli ortamlarda
saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.



Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
Oonlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri glvenligi hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhGtnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.

Gulvenlik duvarlar kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri gtivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli givenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) kargi guvenligi
saglanmaktadir.

Kigisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kigisel veriler mimkun oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.
Log kayitlar kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderiimektedir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber guvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kigiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Esbah Yapi Yatirrm A.S. tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini
saglamak, bu verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek ve guvenli ortamlarda
saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler agagida siralanmaktadir

Calisanlar icin veri glvenligi hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.



e Calisanlar igin veri guivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

o Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir

o Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldiriimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hilkiimleri igermektedir.

Kisisel veri gtivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli givenlik énlemleri

alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

« Ogzel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak islenmesi durumunda
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem
atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Esbah Yapi Yatirm A.S. tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve
hukuka uygun olarak igslenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve Veri Sorumlusu blunyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Veri Sorumlusu, Kanun'un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in
islenmesinde, Kurul'un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karari uyarinca, veri

sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen énlemleri almaktadir:
o Ozel nitelikli kigisel verilerin glivenligine yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve strddrulebilir isbu Politika belirlenmigtir.
« Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan Calisan’lara yonelik,
e Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri glivenligi
konularinda dizenli olarak egitimler verilmektedir,
o Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,
e Verilere erigim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sureleri net
olarak tanimlanmaktadir,
o Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestiriimektedir,



Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’'in bu alandaki yetkileri
derhal kaldiriilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine
tahsis edilen envanteri iade almaktadir.

« Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise,

Kigisel Veriler, djital ortamda kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza
edilmektedir,

Kriptografik anahtarlar guvenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

Kisisel Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin igslem kayitlari gavenli
olarak loglanmaktadir,

Kisisel Veriler'in bulundugu ortamlara ait glivenlik giincellemelerinin sirekli
takip edilmekte, gerekli glivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuclari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler'e bir yazilim aracihgi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin gtvenlik testleri dizenli olarak
yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuglari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler'e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik
dogrulama sisteminin saglanmaktadir.

» Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi ortamlar,
fiziksel ortam ise;

o Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli glivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmaktadir,

o Bu ortamlarin fiziksel givenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

o Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal
e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak
aktariimaktadir.

Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestiriimektedir.

Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere kargi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta génderilmektedir.

Yukarida belirtilen dnlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun
internet sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Guvenligi Rehberinde belirtilen uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate
alinmahdir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

3.1. Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi ve Bilgilendiriimesi

Esbah Yapi Yatirm A.S. KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
Veri Sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegini, islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir.



Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu'nun 11. maddesinde Kigisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
de sayilmistir. Veri Sorumlusu bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3.2. Islenen Kisisel Veriler ve Kisi Gruplari

Kisisel Veri . .
ligili Kigisel Verinin lligkili Oldugu Veri Sahibi Kategorisi
Kategorizasyonu
Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Calisani
Ad-Soyad

Tedarikgi/ Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Telefon Numarasi .
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi/ Yetkilisi



E-posta Adresi

iletisim Adresi

imza

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi
Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi/ Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi/ Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi



Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarikgci/ Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi
Calisan

Hissedar/Ortak
TC kimlik No, Dogum Tarihi,

Uyruk, Seri Numarasi, imza, | Tedarikgi/ Yetkilisi

Fotograf
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi
Calisan

TC kimlik No, Dogum Tarihi, Hissedar/Ortak
Uyruk, Seri Numarasi,

Tedarikgi/ Yetkilisi
Anne/Baba Adi, Memleket

Bilgisi, Din Bilgisi, Fotograf Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan
Iban, Msteri

Numarasi, Kart Numarasi, | Hissedar/Ortak



Pasaport

interaktif Banka Sifresi

Dava/icra/ceza/idari yargi

dosya verileri

Sifre ve parola bilgileri v.b.

IP adresi bilgileri, internet

sitesi giris ¢ikis bilgileri,

Fotograf, Gorlinti

Tedarikgi/ Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Veli / Vasi / Temsilci

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarikgi /Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan

Hissedar/Ortak

Calisan
Hissedar/Ortak

Ziyaretgi

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarikgi/ Yetkilisi

Tedarikgi Calisani



Mesleki Deneyim, Egitim

Durumu

Malvarhgi bilgileri

Seyahat Bilgileri

Avans alma miktari/tarihi

Bordro Bilgileri, Mesleki
Yeterlilik Belgeleri, ise Girig
Cikis Saatleri, Yillik izin-izin

Belgeleri

is Saghgi ve Giivenligi
Belgeleri, Diploma bilgileri,
Gidilen kurslar, Meslek igi
egitim bilgileri, Sertifikalar,

Transkript bilgileri

Feshe konu olan olay/islem,

tutanaklar

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Stajyer

Veli / Vasi / Temsilci

Ziyaretgi

Calisan Adayi

Calisan

Stajyer

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan



Gorev Yaptig
Santiye/Merkez

Gorevi, ise Giris Tarihi

Is giris saatleri, Yillik izin-izin

Belgeleri

is Kazasi Tutanaklari

is Sagligi ve Giivenligi
Belgeleri, Mesleki Yeterlilik

Belgeleri

is Sagligi ve Giivenligi

Tutanaklari

izinli olunan tarihler

SGK Numarasi

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan,

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Calisan

Calisan,

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi /Yetkilisi



Talep bilgisi v.b.

Calisan
Teslim Esilen Zimmet Bilgisi,
Zimmet Teslim Tarihi

Calisan
Zimmet formu

Calisan

3.3. Kisisel Verilerin islenme Sartlari ve islenme Amaclari

Esbah Yapi Yatirrm A.S. KVK Kanunu’'nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kigisel verileri
islemektedir. Bu sartlar ve kosullar;

Aclik riza alinmasi,

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Veri Sorunlusunun ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda acgikga 6ngorulmesi,

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerinizin islenmesinin Veri Sorumlusunun hukuki ydkimluliguni yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Veri Sorumlusu tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan islenmesinin Veri Sorumlusunun veya
sizlerin veya ucglncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi

Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Sorumlusunun
mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,
Veri Sorumlusu tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlinliginin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghg! ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngorulmus olmasi

Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri
acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Veri Sorumlusu, kisisel verilerinizi agagidaki amaclarla islemektedir:

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi,

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireclerinin YUrutilmesi,
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yarutilmesi,

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YikiamlGliklerin Yerine Getirilmesi,
Erisim Yetkilerinin YUruttlmesi,



Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi,

Finans Ve Muhasebe i§lerinin Yuruttilmesi,

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

iletisim Faaliyetlerinin Yirutulmesi,

insan Kaynaklari Suregclerinin Planlanmasi,

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreclerinin YUrGtilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUritllmesi,

Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi,
Acil Durum Yd&netimi Sureclerinin Yratilmesi,

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureclerinin Yurdtilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttulmesi,

Gorevlendirme Sireclerinin Ydrtttlmesi,

Hukuk i§lerinin Takibi Ve Yurutulmesi,

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
i§ Faaliyetlerinin YUratilmesi / Denetimi,

is Saghg: / Glivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

is Streclerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi,
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUruttlmesi,
Musteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiritiimesi,

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini,

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yurutilmesi,
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrattlmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yuruttulmesi,

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi,

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin Ydrutilmesi,

3.4. Kigisel Verilerin Kaydedilmesi ve Saklanmasi

3.4.1. Kayit ve Saklama Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Veri Sorumlusu tarafindan asagidaki tabloda
listelenen ortamlarda basta KVKK hiktmleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak
guvenli bir sekilde kaydedilmekte ve saklanmaktadir:

Kayit ve Saklama Ortamlari

Yurtdisi E-posta Sunucusu

Bilgisayar

Arsiv Dolabi

Flash Bellek

Hard Disk




Kagit

Kilitli Arsiv Dolabi
Sabit Disk

isletme Sunucusu
Erisim Kisith Dosya
DVD

Defter

3.4.2. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri
Veri Sorumlusu, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda Kkisisel

verileri bu mevzuatlarda belirtilen sture boyunca saklamaktadir.
e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun kisisel verinin imhasina yonelik kararinin tebliginden
itibaren en gec¢ 30 giin
e Saklama siresinin bitimi itibari ile ilk periyodik imha zamaninda bilgiler imha edilir.

isleme amaci nedeniyle “acik rizaya” bagh islenen veriler acik rizanin geri alinmasi
halinde yalnizca acgik rizaya bagli iglenen sebepler nedeniyle veri islenmesine son
verilecektir.

Veri sorumlusunun kurum arsiv suresi 20 yildir. Kurum arsiv surecine zamanasimi
surelerinin yani sira veri sorumlusunun faaliyetleri icin arsivlienmesi gerektigi
gOzetilerek belirlenmistir. Veri Sorumlusu tarafindan belirlenen saklama, imha ve
periyodik imha sureleri asagida belirtiimistir:

Faaliyet Saklama Siiresi

Veri isleme Amacinin Sona

Acil Durum Yonetimi, Bina Glvenliginin Saglanmasi *[1] Ermesinden itibaren 15 Yil

Veri isleme Amacinin Sona

Ba/Bs Beyanname — Mutabakat Sureci Ermesinden itibaren15 Yil


http://localhost/esbah/kvkk.php#_ftn1

Banka islemleri, Finansal Faaliyetlerin Yiriitiilmesi, Maas Odeme

Sireci, Masraf Ve Avans Takibi

Beyanname Sureci

Bilgi Sistemlerinin Giivenligi

Bilgi Sistemlerinin Givenligi, Biro Ekipmanlari Kayitlari - Fotokopi,
Faks, Printer Vb. Kullanim Bilgisi Loglama, Kimlik Dogrulama -

Kullanici Hesabi Agma/Kapatma

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Siireci

Bordro ve Maas Dosyasinin Hazirlanmasi

Calisan istihdami, is Basvuru Yonetimi, ise Basvuru Faaliyetlerinin

Yuratilmesi

Calisanin Ozliik Dosyasinin Olusturulmasi

Calisanlarin Takibi Ve Yonlendirilmesi Stireci

Dava ve icra Takip Siireci

Dava, icra Takibi ve icra Dairelerine Yapilan Odemelerin Takibi

Denetim Faaliyetleri, Faaliyetler, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yurattlmesi Streci

Disiplin Yonetimi Sireci

Faaliyetler

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrUttlmesi Sireci

Fatura Sureci

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 1 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 10 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 1o Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



Fesih islemleri

Giris/Cikis Kontroll

iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi Siireci, Miisteri iletisiminin

Saglanmasi

insan Kaynaklari Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Kalite Kontrol Siireci,

is Operosyonlari

istirahat Raporlar Ve Tahsilati

istirahat Raporlari Ve Takibi

is Davalari

is Kazalari Siiregleri

is Kazasi, Meslek Hastaligi Bildirimi

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi ve Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Sagligi ve Giivenligi Faaliyetlerin Yuritilmesi

ise Giris Siireci, ise Giris/Periyodik Muayene Siireci

isyeri icinde ve disinda Gériintii Kayit Sistemi

izin islemlerinin Yuritilmesi

Kurumsal Web Sitesi Yonetimi, Sosyal Medya Y6netimi

Muhasebe departmanina gelen evraklarin, yazismalarin takibi ve

cevaplanmasi

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



Mutabakat Sureci

Musteri Sikayet Yonetimi

Personel Devam Kontrol Listesi

Personel Giinlik Fazla Mesai Takibi

Personel ile ilgili Demirbas Ve Zimmetlerin Teslimi,

Personel isim Listesi Olusturulmasi

Personel izinlerinin Takibi Ve islemleri

Personel Yemek Organizasyonu

Resmi Kurum ve Kurulus islemleri

Satin Alma ve Tedarik Faaliyetleri, S6zlesme Yénetimi, Uriin/

Hizmet Faaliyetlerinin YirGtulmesi Stireci
Sgk numarasi tedarikgi yetkilisi

Sozlesme Yonetimi, Odeme Siireci, Fesih islemleri, Ticari

Faaliyetin Yuritilmesi, Cek islemleri

Talep ve Sikayetlerin toplanmasi

Tedarik zincirini ¢ikaralim

Veli vasi belgesi

Zimmet Teslim/iade Siireci, Personel - Gsm Hat Tahsis

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Veri Sorumlusunun

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kigisel veriye bagli ilgili hakkin ileri
surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Saklama
suresi belirlenirken kurum hafizasi esas alinmistir. Kurum hafizasi icin hukuki
zamanagsimi suresi temel ise de farkl uyusmazlik konularinin ¢ézimu icin ya etken
olabileceginden tum arsiv kaydi suresi igin 15 yillik stire ongorulmustur.

Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surulebilmesine yonelik zaman
asimi sureleri ile zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen daha once ayni
konularda Veri Sorumlusuna yoneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Mevzuatta zamanasimi surelerinin degismesi halinde igbu
surelerde degisiklik yapilabilecektir.Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir
baska amacla erigsimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi
zaman ilgili kigisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sure sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Esbah Yapi Yatirm A.S., KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak Kkisisel
verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kigisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine

aktarilabilir:
e Yurtigi Alicilar: Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk
Tulzel Kigileri

e Yurtdisi Alicilar: Yurtdisi Alicilar: Gercek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amaclari
asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek

Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
idare Talebi
Mahkeme Emri
ilgili mevzuat hitkiimlerine gére | Yasal Yikimliilik
Yetkili Kamu  Kurum ve )
bilgi ve belge almaya yetkili| llgili Kisi icin Hizmet Sunumu
Kuruluslari

kamu kurum ve kuruluslari Operasyonel islemler
Veri isleyenlere iletim

Sunucu Kullanimi



Operasyonel islemler

Anlasmali hukuk biirosu ve mali | Veri Sorumlusunun Hukuki is Ve
Hukuk Masaviri, Mali Misavir )
musavir Islemlerinin Takibi

Yasal YUkUmlalik

Her tirli 6deme islemi, teminat | . _
Banka Odeme Islemleri v
mektubu vs alinan bankalar

o Faaliyetler sirasinda her tirlG )
Tedarikgi o ) y Faaliyetler
Grln ve hizmet saglayicic

4. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
Esbah Yapi Yatirm A.S., Turk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK
Kanunu’'nun 7. maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Veri Sorumlusunun kendi kararina istinaden veya Kisisel veri sahibinin talebi Uzerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu cercevede:
¢ Mevzuatin degismesi veya ilgasi,

islemeye esas sézlesmenin sona ermesi veya hiikiimsiizIigu,

islenme amaclarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

Aclik rizaya bagli isleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

Veri Sahibinin slime-yok etme-anonim hale getirme bagvurusunda bulunmasi ve bu

basvurunun kabuld,

e Veri Sahibinin basvuruda bulunmasi ve bu basvurunun reddi neticesinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilecek talebin kargilanmasi gerektigine iliskin
karar,

o Saklama siresinin sona ermesi,

e Veri Sorumlusu bunyesinde gergeklestirilen periyodik imha islemleri,

neticesinde Veri Sorumlusunun topladidi Kisisel Verileri silmekte, imha etmekte veya
anonim hale getirmektedir.
Yonetmelik'in 11. Maddesi uyarinca Veri Sorumlusu, periyodik imha suresini asagidaki

sekilde belirlemistir. Buna gore,
« Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun Kisisel Verinin imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En Geg 30 Giin
o Saklama Siiresinin bitimi itibari ile ilk Periyodik imha zamaninda

isleme amaci nedeniyle “agik rizaya” bagl islenen veriler acik rizanin geri alinmasi
halinde yalnizca agik rizaya bagli islenen sebepler nedeniyle veri islenmesine son
verilecektir.

4.1. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri



Veri Sorumlusu, topladidi Kisisel Verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kendiliginden veya isleme amaci nedeniyle “acik rizaya” bagl islenen
veriler Veri Sahibinin talebi Uzerine silmekte, yok etmekte veya anonim hale
getirmektedir. Kanun’un 28. maddesine uyarinca ise, anonim hale getirilmis olan kisisel
veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilmektedir.
Anonimlestirme sonrasinda gergeklestirilen bu tur iglemeler Kanun kapsami diginda
olup, bu durumda kisisel Veri Sahibinin acik rizasi aranmamaktadir

Bu cercevede, Veri Sorumlusu tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya
anonim hale getirme usullerinden biri veya birkagi secilerek, amaca en uygun yontem
izlenmektedir:

4.1.1. Veri Tabanindan Silme

Veri tabaninda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili veri tabanindan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
ilgili Kullanicilarin erigsim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.
Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmig sayilmaktadir. Boyle durumlarda, Kisisel Verilere yalnizca yetkili
kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turlt teknik ve idari tedbiri
alinmaktadir.

4.1.2. Dijital Belgenin imhasi

Bunyemizde dijital ortamlarda Uretilen veya elde edilen Kigisel Veri iceren Dijital
Belgeler, ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde kalici olarak silinmektedir.

4.1.3. Fiziki Belgenin imhasi

Toplanan ve veri kayit sistemlerimizin pargasi olmakla birlikte otomatik olmayan
yollarla isledigimiz Kigisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofig) tUzerindeki
Kisisel Verinin sonradan kullaniimasina imkan vermeyecek bigimde fiziksel olarak yok
edilmesi suretiyle de yok edilebilmektedir.



4.1.4. Kullanilan Yazilim Programlarindan Silme

Biinyemizdeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili yazilimdan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
ilgili Kullanicilarin erigsim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.
Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmig sayilmaktadir. Boyle durumlarda, Kisisel Verilere yalnizca yetkili
kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turli teknik ve idari tedbiri
alinmaktadir.

5. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
5.1. Kigisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asadida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktanldigi Ggtncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildiriimesini
isteme,

o KVKKanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.



5.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini lleri Stiremeyecegdi Haller
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda

10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurlugu kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki veriimis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yuarutilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini

ileri siremezler:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

o Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

5.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Veri Sorumlusu

Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

o Fiziki olarak talep edebileceginiz “Veri Sahibi Bagvuru Formu”nu doldurulduktan sonra
islak imzali bir nlishasinin bizzat elden veya noter aracihidi ile “ikitelli Osb Mah.Atattirk
Bulvari No:104/A Basaksehir istanbul” adresine iletilmesi

o Web Sitesi Uzerinden ayni formu doldurarak iletmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina Uguncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.



5.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Ver Sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

5.5. Basvurulara Cevap Verilmesi

5.5.1.Veri Sorumlusuna Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Stiresi

Kisisel veri sahibinin, talebini Veri Sorumlusuna iletmesi durumunda, talebin niteligine
gore en geg otuz gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK
Kurulunca bir Ucret 6ngoérilmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

Veri Sorumlusu, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Veri Sorumlusu, kisisel veri sahibinin
basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile
ilgili soru yoneltebilir.

5.5.2. Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Veri Sorumlusu asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,

gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurlugu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan yuratilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel veri islemenin sug igslenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

o Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kigilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali
olmasi.

e Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.



6. GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER

Veri Sorumlusu Kanun'da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu Kkararlari
uyarinca ya da sektdrdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu
Politika ve bu Politika’'ya bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini
sakl tutar. isbu politika ve diger ilgili politikalar/diizenlemeler yilda bir kez gdzden

gegcirilerek guncellenir.

isbu Politika'da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin

aciklamalar Politika’nin sonunda aciklanir.

Esbah Yapi Yatirnm A.S. (Veri Sorumlusu)

ikitelli Osb Mah.Atatiirk Bulvari No:104/A Basaksehir istanbul

Guvenlik kamerasi 2 hafta ila 4 hafta arasinda sureye bagli olarak kayit almaktadir.

Bilgi Sistemlerinin Givenligi

Bilgi Sistemlerinin Glivenligi, Bliro Ekipmanlari Kayitlari - Fotokopi,
Faks, Printer Vb. Kullanim Bilgisi Loglama, Kimlik Dogrulama -

Kullanici Hesabi Agma/Kapatma

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Sureci

Bordro ve Maags Dosyasinin Hazirlanmasi

Calisan istihdami, is Bagvuru Yénetimi, ise Bagvuru Faaliyetlerinin

Yarutalmesi

Calisanin Ozliik Dosyasinin Olusturulmasi

Calisanlarin Takibi Ve Yonlendirilmesi Siireci

Dava ve icra Takip Siireci

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

Veri isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 1 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



Dava, icra Takibi ve icra Dairelerine Yapilan Odemelerin Takibi

Denetim Faaliyetleri, Faaliyetler, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yiarutialmesi Sureci

Disiplin Yonetimi Sureci

Faaliyetler

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi Sireci

Fatura Sureci

Fesih islemleri

Giris/Cikis Kontrol

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi Siireci, Musteri iletisiminin

Saglanmasi

insan Kaynaklari Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Kalite Kontrol Siireci,

is Operosyonlari

istirahat Raporlari Ve Tahsilati

istirahat Raporlari Ve Takibi

is Davalari

is Kazalari Siiregleri

is Kazasi, Meslek Hastaligi Bildirimi

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi ve Faaliyetlerinin Yuritilmesi

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 10 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 1o Vil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



is Sagligi ve Giivenligi Faaliyetlerin Yiritilmesi

ise Giris Sureci, ise Giris/Periyodik Muayene Siireci

isyeri icinde ve disinda Gériintii Kayit Sistemi

izin islemlerinin Yiritilmesi

Kurumsal Web Sitesi Yonetimi, Sosyal Medya Yonetimi

Muhasebe departmanina gelen evraklarin, yazismalarin takibi ve

cevaplanmasi

Mutabakat Sureci

Musteri Sikayet Yonetimi

Personel Devam Kontrol Listesi

Personel Gunluk Fazla Mesai Takibi

Personel ile ilgili Demirbas Ve Zimmetlerin Teslimi,

Personel isim Listesi Olugturulmasi

Personel izinlerinin Takibi Ve islemleri

Personel Yemek Organizasyonu

Resmi Kurum ve Kurulus islemleri

Satin Alma ve Tedarik Faaliyetleri, S6zlesme Yénetimi, Uriin/

Hizmet Faaliyetlerinin Ylr{tilmesi Sireci

Sgk numarasi tedarikgi yetkilisi

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yil



Sozlesme Yonetimi, Odeme Siireci, Fesih islemleri, Ticari isleme Amacinin Sona

Faaliyetin Yuritilmesi, Cek islemleri Ermesinden itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona
Talep ve Sikayetlerin toplanmasi )
Ermesinden Itibaren 15 Yil

isleme Amacinin Sona
Tedarik zincirini gikaralim )
Ermesinden Itibaren 15 Yl

isleme Amacinin Sona
Veli vasi belgesi .
Ermesinden Itibaren 15 Yil

. isleme Amacinin Sona
Zimmet Teslim/lade Sureci, Personel - Gsm Hat Tahsis )
Ermesinden Itibaren 15 Yil

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermisg; ilgili mevzuat ve Veri Sorumlusunun
belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; Kigisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Saklama
suresi belirlenirken kurum hafizasi esas alinmistir. Kurum hafizasi igin hukuki
zamanagsimi suresi temel ise de farkh uyusmazlik konularinin ¢dézimu icin ya etken
olabileceginden tum arsiv kaydi suresi i¢in 15 yillik sire dngoralmustar.

Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegcen hakkin ileri surilebilmesine yonelik zaman
asimi sureleri ile zaman agimi surelerinin gegmesine ragmen daha Once ayni
konularda Veri Sorumlusuna yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Mevzuatta zamanasimi surelerinin degismesi halinde isbu
surelerde degisiklik yapilabilecektir.Bu durumda saklanan kigisel verilere herhangi bir
baska amagla erigiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi
zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen slre sona
erdikten sonra kigisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Esbah Yapi Yatirm A.S., KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak Kkisisel
verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kigisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine

aktarilabilir:
e Yurtigi Alicilar: Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari, Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk
Tlzel Kigileri

e Yurtdisi Alicilar: Yurtdigi Alicilar: Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tlzel Kisileri



Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amacglari
asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek

Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
idare Talebi
Mahkeme Emri
ilgili mevzuat hitkiimlerine gére | Yasal Yikimlilik
Yetkili Kamu  Kurum ve .
bilgi ve belge almaya vyetkili| llgili Kisi icin Hizmet Sunumu
Kuruluslari

kamu kurum ve kuruluslari Operasyonel islemler
Veri isleyenlere iletim

Sunucu Kullanimi

Operasyonel islemler

Anlasmali hukuk biirosu ve mali | Veri Sorumlusunun Hukuki is Ve
Hukuk Musaviri, Mali Misavir .
miusgavir Islemlerinin Takibi

Yasal Yakamlalak

Her tirli 6deme islemi, teminat | | i _
Banka Odeme Islemleri v
mektubu vs alinan bankalar

o Faaliyetler sirasinda her tirli )
Tedarikgi ) y Faaliyetler
Grln ve hizmet saglayicicl

4. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
Esbah Yapi Yatinm A.S., Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK
Kanunu’'nun 7. maddesinde duzenlendigi uzere ilgili kanun hukimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Veri Sorumlusunun kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu cercevede:

e Mevzuatin degismesi veya ilgasi,

o islemeye esas sdzlesmenin sona ermesi veya hiikiimsuizlig,

e islenme amaclarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

e Acik rizaya bagli igsleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

e Veri Sahibinin slime-yok etme-anonim hale getirme basvurusunda bulunmasi ve bu
basvurunun kabuld,

¢ Veri Sahibinin basvuruda bulunmasi ve bu basvurunun reddi neticesinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilecek talebin kargilanmasi gerektigine iliskin
karar,

e Saklama slresinin sona ermesi,

e Veri Sorumlusu buinyesinde gergeklestirilen periyodik imha islemleri,



neticesinde Veri Sorumlusunun topladidi Kisisel Verileri silmekte, imha etmekte veya
anonim hale getirmektedir.
Yonetmelik'in 11. Maddesi uyarinca Veri Sorumlusu, periyodik imha slresini asagidaki

sekilde belirlemigtir. Buna gore, _
» Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun Kisisel Verinin Imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden Itibaren En Geg¢ 30 Gun

o Saklama Siiresinin bitimi itibari ile ilk Periyodik imha zamaninda

Isleme amaci nedeniyle “agik rizaya” bagh islenen veriler acgik rizanin geri alinmasi
halinde yalnizca acgik rizaya bagli islenen sebepler nedeniyle veri islenmesine son
verilecektir.

4.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi Teknikleri
Veri Sorumlusu, topladidi Kisisel Verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kendiliginden veya isleme amaci nedeniyle “acik rizaya” bagh islenen
veriler Veri Sahibinin talebi (zerine silmekte, yok etmekte veya anonim hale
getirmektedir. Kanun’un 28. maddesine uyarinca ise, anonim hale getirilmis olan kisisel
veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilmektedir.
Anonimlestirme sonrasinda gercgeklestirilen bu tur islemeler Kanun kapsami diginda
olup, bu durumda kisisel Veri Sahibinin agik rizasi aranmamaktadir

Bu cercevede, Veri Sorumlusu tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya
anonim hale getirme usullerinden biri veya birkagi secilerek, amaca en uygun yontem
izlenmektedir:

4.1.1. Veri Tabanindan Silme

Veri tabaninda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde
erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili veri tabanindan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
ilgili Kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya taginabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kigisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.
Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin muimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmis sayllmaktadir. Boyle durumlarda, Kisisel Verilere yalnizca yetkili



kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turlt teknik ve idari tedbiri
alinmaktadir.

4.1.2. Dijital Belgenin imhasi

Bunyemizde dijital ortamlarda Uretilen veya elde edilen Kigisel Veri iceren Dijital
Belgeler, ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bigimde kalici olarak silinmektedir.

4.1.3. Fiziki Belgenin Imhasi

Toplanan ve veri kayit sistemlerimizin pargasi olmakla birlikte otomatik olmayan
yollarla isledigimiz Kisisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofis) Gzerindeki
Kisisel Verinin sonradan kullaniimasina imkan vermeyecek bigimde fiziksel olarak yok
edilmesi suretiyle de yok edilebilmektedir.

4.1.4. Kullanilan Yazilim Programlarindan Silme

Biinyemizdeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili yaziimdan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
ilgili Kullanicilarin erigsim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.
Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmig sayilmaktadir. Boyle durumlarda, Kisisel Verilere yalnizca yetkili
kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turlt teknik ve idari tedbiri
alinmaktadir.

5. VERi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
5.1. Kigisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi t¢lncu Kigileri bilme,



Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi G¢incu kisilere bildiriimesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

5.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini lleri Stiremeyecedi Haller
Kigisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK

Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda

10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurlugu kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yuratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri

sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, 10.1.1.de sayilan diger haklarini
ileri siremezler:

Kisisel veri igslemenin sug igslenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis Kkisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kurulusglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

5.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi



Kisisel Veri Sahipleri haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Veri Sorumlusu

Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

o Fiziki olarak talep edebileceginiz “Veri Sahibi Bagvuru Formu”nu doldurulduktan sonra
islak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter aracihii ile “ikitelli Osb Mah.Atatiirk
Bulvari No:104/A Basaksehir istanbul” adresine iletilmesi

o Web Sitesi lUzerinden ayni formu doldurarak iletmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina tuguncu kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri
sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

5.4. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Kigisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Ver Sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her hélde
basvuru tarihinden itibaren altmig gun iginde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

5.5. Basvurulara Cevap Verilmesi

5.5.1.Veri Sorumlusuna Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Stiresi

Kisisel veri sahibinin, talebini Veri Sorumlusuna iletmesi durumunda, talebin niteligine
gore en geg otuz gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK
Kurulunca bir dcret ongorulmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan bagvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

Veri Sorumlusu, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Veri Sorumlusu, kisisel veri sahibinin
basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile
ilgili soru yoneltebilir.

5.5.2. Kigisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki
Veri Sorumlusu asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kiginin basvurusunu,

gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
6zgurligu kapsaminda islenmesi.



o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik givenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan yuratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

o Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibinin talebinin diger kigilerin hak ve 6zgurltklerini engelleme ihtimali
olmasi.

e Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

6. GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER

Veri Sorumlusu Kanun'da yapilan degigiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar
uyarinca ya da sektdrdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu
Politika ve bu Politika’'ya bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini
sakl tutar. isbu politika ve diger ilgili politikalar/diizenlemeler yilda bir kez gdzden
gegcirilerek guncellenir.

isbu Politika'da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin
aciklamalar Politika’nin sonunda agiklanir.

Esbah Yapi Yatirm A.S. (Veri Sorumlusu)
ikitelli Osb Mah.Atatiirk Bulvari No:104/A Basaksehir istanbul



